- HELSINKI
.. EUOFFICE

Toimintakertomus
2022




o i SISALTO

2022 LYHYESTI

Toimiston johtajan terveiset ............. 3
Vuoden 2022 kohokohtia ................. 5

ARVON LUOMINEN

Helsinki EU Office lyhyesti ............... 7
Painopisteet ............ccoeviiiiiiiiieee. 11
Yleiskokoukset ja tyopaja ................ 13
Viestinta ... 15
TOIMINTA

Toiminnan kehittaminen ................... 18
Henkilosto ...........ooooeeeiiiiiiiie, 19
EU-EDUNVALVONTA

Edunvalvonta 2022 ..........ccoveeiiini... 21




HELSINKI EU OFFICEN TOIMISTON

JOHTAJAN TERVEISET

“Neljannesvuosisadan
aikana Helsinki EU Officen
toiminta on laajentunut ja
kasvanut merkittavasti,
mika nakyy seka sopimus-
kumppanien lukumaaran
kasvuna etta tiimin EU-
asiantuntemuksen moni-
alaisuuden kehityksena.”

Vuonna 2022 palattiin toimiston osalta tydssa ns. uuteen normaaliin. Koro-
natilanne rauhoittui alkukevaan aikana ja mahdollisti uudelleen sidosryhma-
tapaamisten ja vierailujen jarjestdmisen. Ensimmainen iso tilaisuus toimistolla
vuoden 2020 jalkeen jarjestettiin maaliskuussa 2022, jolloin pidettiin kaupun-
kipolitiikkaan liittyva UlIA-tapahtuma. Se oli myds ensimmainen tapahtuma,
jossa voitiin hyddyntaa ison kokoustilan uudistettua laitteistoa hybriditapah-
tuman jarjestdmisessa.

My6s henkildstdén osalta tilanne vihdoin normalisoitui, kun Leila Kyllidinen
aloitti digi- ja terveysasioiden asiantuntijana ja Ellen Skogster viestinnan har-
joittelijana tammikuussa 2022. Merkittdva uudistus toimiston toiminnan ja
viestinn&n kannalta oli toimiston nettisivujen uudistaminen. Uudet nettisivut
vahvistavat toimistomme nakyvyytta ja toimivat alustana entista ajankohtai-
semman tiedon valittamiselle. My6s toimiston uutiskirjetta ja Brysselin toimi-
joille suunnattua Newsletteria uudistettiin.

Kehitimme vuonna 2022 yhteydenpitoa sopimuskumppaneihin aiempaa
tivimmaksi. Saanndlliset Teams-tapaamiset, Brysselin aamukahvit, jal-
kautumisviikot Suomeen ja vierailut Brysseliin ovat toivottavasti ndkyneet
toiminnassamme. Saimme liséksi tydryhmapaikkoja takaisin ERRIN-verkos-
tossa seka paransimme téten verkostoitumista ja vaikuttamismahdollisuuk-
sia Brysselissa. Myds yhteistyd muiden suomalaisten Brysselin aluetoimisto-
jen kanssa on ollut sujuvaa.

Merkittava etappi oli Helsinki EU Officen 25-vuotisjuhlat, joita juhlistettiin ke-
sékuussa. Runsaslukuinen yhteistyd- ja sopimuskumppanijoukko sai ilon
kuulla Uudenmaan maakuntajohtaja Ossi Savolaisen avauksen, Suomen
pysyvan EU-edustuston paallikkd Markku Keindsen, europarlamentaarikko



Eero Heindluoman ja Helsingin kaupungin elinkeinojohtaja Marja-Leena
Rinkinevan juhlapuheet, joissa muisteltiin Helsinki EU Officen historiaa ja ko-
rostettiin toimistomme térkeyttd EU:n ja Suomen vélisena linkkind. On to-
dettava, ettd neljannesvuosisadan aikana Helsinki EU Officen toiminta on
kasvanut merkittavasti. Tama nakyy seké toimistomme sopimuskumppanien
lukumaéran kasvuna ettd Helsinki EU Officen tiimin EU-asiantuntemuksen
monialaisuuden kehityksena.

Viime vuoden aikana jarjestetyistd tapahtumista ja edunvalvontamatkoista
nostettakoon esille mm. Euroopan alueiden ja kuntien teemaviikon (EWRC)
sopimuskumppaniohjelma, kaupunkikehitykseen keskittyva Urban Innova-
tive Actions (UIA) -tapahtuma, yhdesséa Eurocities-verkoston kanssa jarjes-
tetty nuorison teemavuoteen kytkeytyva "Future Mentors” -tapahtuma seka
Uudenmaan maakunnan yhteistydryhméan (MYR) vierailu joulukuussa. Hie-
man erilainen tapahtuma, mutta sisélléltdan merkittava, oli myds Helsingin
yliopiston jérjestdma alumnitilaisuus, jossa kannettiin huolta suomalaisten
hupenevasta méaarasta EU-virkamiehistdssa ja kannustettiin nuoria hakeutu-
maan EU-tehtaviin.

Politikkasektoreista tydllistivat erityisesti vuoden aikana vihredan ja digitaali-
seen siitymaan liittyvat lainsdadantoaloitteet, mutta myos EU-rahoitukseen,
likenteeseen sekéd innovointipolitikkaan ja koulutukseen liittyvéat aloitteet.
Helsinki, Espoo ja Lahti valittin 100 Climate Neutral and Smart Cities EU:n
missiokaupungin joukkoon. Espoo tuli myés toiseksi The European Capital
of Innovation Awards- kilpailussa. Loppuvuonna erityisesti ennallistamisase-
tukseen liittyva edunvalvonta vei paljon tybaikaa.

Haluan tassa kiittaa erityisesti Helsinki EU Officen henkilékuntaa, joka selviy-
tyi viime vuodesta erinomaisesti kiireesté ja kovasta tydpaineesta huolimatta.
Varsinkin vuoden 2022 syksy oli lukuisten vierailuryhmien vuoksi toimistol-
le erittdin Kiireista aikaa. Suuret kiitokset kuluneesta vuodesta myds sopi-
muskumppaneillemme, jotka ovat tehneet kanssamme tiivista yhteisty6ta ja
panostaneet entistd voimallisemmin EU-edunvalvontaan ja -vaikuttamiseen.
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Eero Venaldinen
Helsinki EU Officen toimiston johtaja



VUODEN 2022 KOHOKOHTIA

Helsinki EU Office juhlisti 25-vuotista taivaltaan
kesadisessa Brysselissa!

Helsinki EU Officen 25-vuotissynttéreité juhlittiin kesdkuussa arvo-
valtaisten puhujien lasnéa ollessa. Puheenvuorojen liséksi runsas-
lukuista vierasmaaraa ilahduttivat toimiston aikaisempien johtajien
muistelot, jotka oli koottu videotervehdyksen muotoon. Juhlien ai-
kana musiikkiesityksista vastasi muusikko Miikka Nieminen ja vie-
raiden EU-tietdmyst& testattiin leikkimielisella joukkuevisailulla. Hel-
sinki EU Office on ylpea 25-vuotisesta taipaleestaan Brysselissa!

Sopimuskumppanit osallistuivat tapahtumarikkaalle
Euroopan alueiden ja kuntien teemaviikolle

Helsinki EU Office jarjestisopimuskumppaneilleen perinteisenohjelman
Euroopan alueiden ja kuntien teemaviikolla (EWRC-viikko) lokakuus-
sa Brysselissd. Ohjelma sisélsi mm. komissaari Urpilaisen kabinetti-
vierailun ja lounastapaamisen suomalaisten europarlamentaarikkojen
kanssa. Helsinki, Espoo ja Vantaa jarjestivat lisdksi oheistapahtuman
“Facilitating the RePowerEU - Cities as Frontrunners & Facilitators in
Sustainable Energy”. Tapahtumassa Helsingin apulaispormestari Anni
Sinnemaki esitteli Helsingin matkaa nollapaastdiseksi padkaupungik-
si, Vantaan energian toimitusjohtaja Jukka Toivonen uusiutuvan ener-
gian innovaatioita ja Espoon kehittamisp&allikké Elina Wanne Espoon
energiapositiivisia kaupunginosia.
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Sopimuskumppanit tapasivat ITRE-
valiokunnan suomalaiset mepit

Helsinki EU Office jarjesti Euroopan tutkimus- ja inno-
vaatiopédivien yhteydessd sopimuskumppaneilleen
oheistapahtumana virtuaalisen tapaamisen ITRE-va-
liokuntaan kuuluvien suomalaisten meppien kanssa.
Ajankohtaiskatsaukset EU:n puhuttavimmista TKil-ai-
heista antoivat MEP Mauri Pekkarinen, MEP Nils Tor-
valds ja MEP Ville Niinistén avustaja Sointu Raisanen.
Keskustelua herattivat erityisesti Ukrainan sodan vaiku-
tukset Euroopan Unioniin, kaksoissiirtyméa seka vuoden
2023 todennakodiset TKI-painopisteet.

O_

2022 LYHYESTI

Mikael Vainio ERRIN-verkoston koulutus-
tyoryhman puheenjohtajistoon

Koulutus- ja liikkennepolitikan EU-erityisasiantuntija
Mikael Vainio aloitti Euroopan alueiden innovaatio- ja
tutkimusyhteistyén verkosto ERRIN:in “Science and
Education for Society”-tyéryhmén yhtend puheenjoh-
tajana. Tyoryhmén tarkoituksena on tarjota jasenille
ennakoivaa tietoa EU:n korkeakoulupolitiikan ja osaa-
mispolitiikan aloilta seké jarjestaa verkostoitumismah-
dollisuuksia. Helsinki EU Officen puheenjohtajuus
mahdollistaa entista laaja-alaisemman vaikuttamisen
ERRIN-verkoston kautta.

Ennallistamisasetuksen edunvalvonta
kaynnisti laaja-alaisen yhteistyon

Euroopan komissio esitteli kesalla 2022 luonnoksen
EU:n ennallistamisasetuksesta, joka nousi loppuvuo-
desta yhdeksi Helsinki EU Officen vaikuttamisen prio-
riteeteista. Helsinki EU Officen johdolla koostettiin mm.
sopimuskumppanien yhteinen kannanotto Euroopan
parlamenttiin ja muille sidosryhmille, jota on kaytetty
vaikuttamisen pohjana edelleen vuonna 2023. Ennal-
listamisasetukseen kytkeytyva edunvalvonta mahdol-
listi Helsinki EU Officen sopimuskumppanien entista
laaja-alaisemman yhteistyon ja vahvisti Helsinki EU
Officen profiilia sidosryhmien keskuudessa.



HELSINKI EU OFFICE
LYHYESTI

Helsinki EU Office toimii kuudentoista sopimuskumppaninsa neu-
vonantajana keskelld Brysselin EU-kortteleita. Toimisto tukee so-
pimuskumppaniensa EU-edunvalvontaa sekd edistdd aktiivisesti
niiden nékyvyytta eri EU-foorumeilla.

Helsinki EU Officen keskittyi perustoiminnassaan vuonna 2022
EU-politikkakehysten analysointiin ja ennakoimiseen, vahvaan
EU-edunvalvontaan ja vaikuttamistyéhén sekd monikanavaiseen
tiedottamiseen. Vuosi sisélsi erityisesti EU-neuvontaa, selvityksia
ajankohtaisista EU-asioista sek& sopimuskumppaneiden nakyvyy-
den ja tunnettuuden edistdmistd Brysselissa.

Lisdksi Helsinki EU Office osallistui aktiivisesti strategisten eu-
rooppalaisten verkostojen toimintaan ja niiden kehittdmiseen.
Perustoiminnan tavoitteet ja palvelut perustuivat vuonna 2022
edellisten vuosien tapaan sopimuskumppaneiden tarpeisiin ja int-
resseihin, jotka maariteltiin sopimuskumppanien yhteisesséa tyo-
pajassa lokakuussa 2021.
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YLEISESTI
TOIMEKSIANNOISTA

Helsinki EU Office toteuttaa tehtdvaansa sopimuskumppaniensa edunvalvojana ja
EU-asiantuntijana paasaantoisesti toimeksiantojen kautta. Toimeksiannot ovat laa-
juudeltaan vaihtelevia lyhyisté selvitystoista useiden vuosien edunvalvontakokonai-
suuksiin.

Vuonna 2022 toimeksiantoihin sisaltyi mm. sopimuskumppaneiden EU-edunval-
vontavierailuja, EU-selvityksia, sopimuskumppaneiden nakyvyyden vahvistamista
ja sekd seminaarien, webinaarien ja muiden tilaisuuksien jarjestdmistd Brysselissa.
Lisdksi Helsinki EU Office edusti sopimuskumppaneitansa seminaareissa ja ver-
kostotapaamisissa ja raportoi niista.
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HELSINKI EU OFFICEN SOPIMUSKUMPPANIT 2022
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“Vuonna 2022 elettiin koronapandemian rajoitusten
vapautumisen aikaa, miké toi Brysseliin varsinaisen
delegaatio- ja tapahtumarydpyn. Kaupunkien kes-

kuudessa mielenkiintoa heréttivat vuoden aikana mm.

iImastoneutraaleja ja dlykkéita kaupunkeja koskeva
EU:n missio, RePowerEU, New European Bauhaus,
kiertotalouden aloitteet, Euroopan nuorison teema-
vuosi sekd osaajien houkutteluun liittyvét aloitteet.
Loppuvuodesta vaikuttamisen keskiéssé oli
erityisesti EU:n ennallistamisasetuksen tuomat
haasteet.”

- Hilu Kangas-Ranta

Helsinki EU Officen sopimuskumppanit
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EDUNVALVONNAN KARJET

« EU:n tutkimuksen ja innovoinnin
puiteohjelma Horisontti Eurooppa
2021-2027 (tydohjelmavaikuttaminen

HELSINKI EU OFFICEN 20es-2d

* Muiden EU:n erillisohjelmien ty6-

PAI N O P I ST E ET 2 0 2 2 ohjelmat ja toimeenpano

+ Kaksoissiirtyma (digitaalinen ja vihred)
- politiikka-aloitteet ja lakipaketit

Helsinki EU Officen toimintafilosofia on asiakaslahtéista. Vuoden 2022
temaattiset painopisteet maéariteltiin yndessé sopimuskumppanien kans-
sa syksyn 2021 tydpajassa. Syksyn tydpajan keskusteluissa péaétettiin
pitdd temaattiset painopisteet edelleen tiiviind, minka lisdksi temaattis-
ten painopisteiden sanoitus sovitettiin vastaamaan entistd johdonmu-
kaisemmin Euroopan komission strategisia painopisteitd. Vuodelle 2022 - Eurooppalaisia innovaatio-, koulutus-
Helsinki EU Officelle maariteltiin kahdeksan temaattista painopistetta ja . . .

S e (EEA) ja tutkimusalueita (ERA) koske-
edunvalvonnallisia karkia tunnistettiin noin 15.

« Eurooppalaisten liikenneverkkojen
(TEN-T) suuntaviivat 2023

*  New European Bauhaus -aloite (NEB)

vat aloitteet

+ Helsinki EU Officen sopimuskumppa-
nien kansainvélisen strategisen yhteis-
tydn ja kumppanuuksien vahvistami-
nen entisestaan




TEMAATTISET PAINOPISTEET 2022

Euroopan tutkimus-, innovointi-
ja korkeakoulupolitiikka

Euroopan vihrea kehitys

Eurooppalaiset liikenne-
verkot ja logistiikka

= a Kulttuuri ja luovat alat
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Alykis seki kestiva
kaupunki- ja aluekehittaminen

Euroopan digitaalinen
vuosikymmen

Terveytta ja hyvinvointia
edistava Euroopan unioni

Koulutus ja osaaminen



YLEISKOKOUKSET

Toimiston toimintaa arvioidaan ja ohjataan kaksi kertaa vuodessa jarjes-
tettavissa yleiskokouksissa. Vuonna 2022 seka kevaan etta syksyn yleis-
kokoukset pidettiin fyysisina tilaisuuksina Uudenmaan liiton maakunta-
salissa. Yleiskokouksissa toimiston henkil6std ja tehty edunvalvontaty6
saivat kiitosta. Helsinki EU Officen sopimuskumppanien strategisen yh-
teistyon tiivistdminen séilyi tdrkedna painopisteena ja kehittdmiskohteena.

Vuoden 2022 kevéaan yleiskokouksessa késiteltiin vuoden 2021 toiminta-
kertomusta ja talouden toteumaa. Syksyn yleiskokouksessa lokakuussa
kaytiin 1&pi vuoden 2022 toimintasuunnitelmaa, talousarviota seka toimin-
nan painopisteitd. Lisaksi yleiskokouksissa kuultiin Helsinki EU Officen
sopimuskumppaneiden ajankohtaisista asioista ja EU-yhteistydsta.




SOPIMUSKUMPPANEIDEN
VUOSITTAINEN TYOPAJA

Helsinki EU Office jarjesti jo perinteeksi muodostuneen sopimuskump-
paneiden tybpajan 15. syyskuuta 2022. Ty6pajan alustajina toimivat
kansallinen Central Baltic -ohjelman kontaktipiste Safira Schubak seka
ty6- ja elinkeinoministerion johtava asiantuntija Timo Haapalehto, joka
syventyi Horisontti Eurooppa -puiteohjelman strategisen suunnitelman
(2025-2027) valmisteluun.

Tybpajassa paivitettiin Helsinki EU Officen temaattiset ja edunvalvonnal-
liset painopisteet vuodelle 2023. Temaattisten painopisteiden osalta koros-
tuivat osaamiseen liittyvan EU-politiikan seka terveys- ja hyvinvointipolitii-
kan seuraamisen merKkitys.
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“Vendjan hybkkays Ukrainaan heréatti
keskustelun EU:n energiamarkkinoiden
uudistamisesta kohti kestavaa,
turvallista ja vakaata energiaunionia.
Liséksi kansallisen huoltovarmuuden
merkitys korostui entisestéén.”

- Wilhelmiina Koivuniemi



VIESTINTA

Monikanavainen viestintd kuuluu Helsinki EU Officen ydintehtéviin ja
-palveluihin. Toimiston viestinnalla pyrittiin vuonna 2022 ennakoivaan,
oikea-aikaiseen ja tulokselliseen viestintdan. Viestinnan tavoitteet olivat
tiedon tuottaminen ja jakaminen, sopimuskumppaneiden ja Helsinki EU
Officen nakyvyyden ja tunnettuuden vahvistaminen seké tuloshakuinen
vaikuttaminen ja edunvalvonta.

Vuoden 2022 tarkeimmaét viestintdkanavat olivat Helsinki EU Officen uu-
tiskirje ja nettisivut (helsinki.eu), sdhkdpostitse valitettavat ”Ajankohtaista
EU:ssa” -teematiedotteet, Brysselin sidosryhmille suunnattu englannin-
kielinen uutiskirje (Newsletter), Twitter-tili, LinkedIn sek& Microsoft Teams.

HELSINKI EU OFFICE

“Tupmme lisdarvoa vahvalla EU-toimintaympéristén tuntemuk-

sella ja lasndololla Brysselin ytimessa.”
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Helsinki EU Officen uutiskirje julkaistiin vuoden 2022 aikana 10 kertaa.
Uutiskirjeet paneutuivat ajankohtaisiin EU-politiikan kaanteisiin, EU-ta-
pahtumiin ja julkisiin kuulemisiin. Vuoden 2022 aikana uutiskirjeissa teh-
tiin myds syvéluotaavampia katsauksia sopimuskumppaniemme kannal-
ta temaattisesti relevantteihin asiakokonaisuuksiin. EU-yleis6 sai nauttia
englanninkielisestda sidosryhmajulkaisusta eli Newsletterista viiden Kkir-
jeen verran.

Helsinki EU Officen hydédynsi etenkin Twitteria viestinndssaan. Twitter
-viestintd oli ajankohtaista seké runsasta ja vuoden 2022 lopussa toimis-
ton Twitter-tililld oli noin 1800 seuraajaa. Perinteisten ulkoisten viestin-
tdkanavien lisaksi Helsinki EU Office keskittyi vuoden 2022 aikana erityi-
sesti henkil6kohtaisen viestinnan syventdmiseen; viestintd sopimus-
kumppaneiden kanssa oli reaaliaikaista ja tarvelahtoista. Lisdksi kesa-
kuussa 2022 julkaistut uudet nettisivumme ottivat nopeasti jalansijaa yh-
tena merkittdvimmista reaaliaikaisista viestintdkanavistamme.
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Tapahtumaa ja
delegaatiovierailua

1831

Seuraajaa
Twitterissa

Helsinki EU Officen
uutiskirjetta

S

Englanninkielista

sidosryhma-
julkaisua
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“Delegaatiovierailut Brysselissé ovat
tuottaneet minulle suuria onnistumisen
elédmyksia vuonna 2022. Tapaamiset
EU-virkamiesten ja eurooppalaisten
verkostojen kanssa ovat saaneet monet
delegaatiot oivaltamaan, ettd myds

he voivat saada dédnensa kuuluviin
EU-tason keskusteluissa. Strategisilla
kumppanuuksilla ja innostavalla otteella
saa Brysselissa paljon aikaan.”

- Mikael Vainio



TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Helsinki EU Officelle uudet nettisivut kesakuussa

Helsinki EU Officen viestintatiimi rakensi vuoden ensimmaisella puo-
liskolla toimistolle uudet nettisivut. Kesédkuussa 2022 julkaistut uudis-
tuneet nettisivut palvelevat Helsinki EU Officen sopimuskumppaneita
entistd paremmin ja lisdavat toimiston nakyvyyttd. Nettisivut kokoavat
uuden visuaalisen ilmeen saattelemana yhteen ajankohtaiset uutiset ja
tapahtumat, tietoa EU:n rahoitusohjelmista sek& sopimuskumppaniem-
me esittelyt. Kolmikieliset (suomi, ruotsi, englanti) nettisivut ovat jatkos-
sa somekanaviemme liséksi yksi merkittdvimmistéd ulkoisen viestinnan
kanavista.

Teemakohtaiset EU-aamukahvit Brysselista

Helsinki EU Office kaynnisti vuoden 2022 jalkimmaiselld puoliskolla
"EU-aamukahvit” -tilaisuudet maakuntien liittojen kanssa. Sdanndélliset
temaattiset EU-aamukahvit lisddvat laajamittaisesti EU-ymmarrysta ja
-tietoisuutta sekd tukevat sopimuskumppanien EU-edunvalvontatyota.
Liséksi ajantasainen ymmarrys EU-asioiden etenemisesta mahdollistaa
entistd raataldityneempien toimeksiantojen rakentamisen. Laajalle ylei-
sélle suunnatut digitaaliset EU-aamukahvit tukevat syvallisemp&é osalli-
suutta seka poistavat esimerkiksi tiedonvalityksen kuiluja. EU-aamukah-
vit edistévéat koko organisaation yhteisten tavoitteiden kehitysty6ta seka
edistavat henkilékohtaisia suhteita Helsinki EU Officen asiantuntijoihin.
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Uuden tekniikan kayttoonotto hybridi-
tilaisuuksien jarjestamiseksi

Helsinki EU Officen suuren kokoustilan tekniset edellytykset
hybriditilaisuuksien jarjestamiseksi péivitettiin vuoden 2022
aikana. Helsinki EU Officen kyky jarjestda laadukkaita hybri-
ditapahtumia on Brysselin kontekstissa kilpailuetu ja palvelee
taten vahvasti sopimuskumppanien intressejd. Hybriditapah-
tumat lisdavat sopimuskumppaniemme nakyvyytta seka tuke-
vat heitd EU-edunvalvonnassa ja verkostoitumisessa. Hybri-
ditilaisuuksien jarjestaminen mahdollistaa liséksi Helsinki EU
Officen sopimuskumppanien osallistumisen toimistolla jarjes-
tettaviin tapahtumiin ja tapaamisiin myés Suomesta késin.



HENKILOSTO

Helsinki EU Officen johtajana toimii Eero Venéldinen. Johtajan liséksi
Helsinki EU Officella on viisi EU-erityisasiantuntijaa: varajohtaja ja tut-
kimus- ja innovaatiopolitiikasta vastaava Julia Jokelin, liikenne- ja kou-
lutuspolitiikasta vastaava Mikael Vainio ja elinkeino- ja kaupunkipolitii-
kasta seka kulttuurista ja luovista aloista vastaava Hilu Kangas-Ranta.
lImasto-, ympaéristd- ja energiapolitiikasta vastaa Wilhelmiina Koivuniemi
ja EU:n digitalisaatiosta seka terveys- ja hyvinvointipolitiikasta Leila
Kyllidginen. Hallinnon suunnittelijana toimii Mia Sorri. Vuoden 2022 paa-
asiallinen harjoittelija oli Ellen Skogster.
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Eero Venaldinen Julia Jokelin Mikael Vainio Hilu Kangas-Ranta
Toimiston johtaja Varajohtaja EU-erityisasiantuntija EU-erityisasiantuntija
EU-erityisasiantuntija
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Wilhelmiina Koivuniemi Leila Kyllidinen Mia Sorri Bailey
EU-erityisasiantuntija EU-erityisasiantuntija Hallinnon suunnittelija Toimistokoira




HARJOITTELIJAT LOISTIVAT
JALLEEN KERRAN

Vakituisten tydntekijdiden lisédksi Helsinki EU Officella tydskente-
li vuoden 2022 aikana kaksi viestinndn harjoittelijaa: Ellen Skogster
ja Julia Nastolin. Skogster ja Nastolin olivat &arimmaisen tarkeé osa
tiimidmme ja heidan tydépanoksensa merkittava. Vuoden aikana har-
joittelijamme loistivat erilaisissa viestintdtehtévissa, tapahtumien jar-
jestamisessa ja raporttien laatimisessa. Lisaksi harjoittelijamme olivat
keskeisessa roolissa Helsinki EU Officen uusien nettisivujen raken-
tamisessa ja lanseerauksessa. Jalleen kerran harjoitteljamme osoit-
tivat innokasta aloitteellisuutta ja tiimitydskentelytaitoja seké toivat
palaveri- ja kahvipdytiin aurinkoista yhteiséllisyyttal

Julia Nastolin Ellen Skogster
Viestinnan harjoittelija Viestinnan harjoittelija
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“Vuosi 2022 oli Helsinki EU Officen harjoit-
telijoille vauhdikas ja erityisen monipuolinen.
Fyysiset tapahtumat tekivédt nopean paluun
pandemian véaistyttyé ja toimistollamme jérjes-
tettiin lukuisia tapahtumia, joissa harjoittelijam-
me olivat korvaamaton apu. Harjoittelijamme
loistivat erityisesti alkuvuonna, kun Helsinki
EU Officelle rakennettiin uudet nettisivut.

Ei voi muuta kuin ihailla omistautuneita ja
valovoimaisia harjoittelijoitamme, heihin
pystyy aina luottamaan!”

- Julia Jokelin



EDUNVALVONTA 2022

Edunvalvonnan ndkdkulmasta vuosi 2022 oli vauhdikas, antoisa ja tulok-
sellinen. Tuimme vuoden aikana sopimuskumppaneita lukuisissa erilai-
sissa EU-edunvalvonnan kokonaisuuksissa ja saimme kunnian suunni-
tella ja toteuttaa useita kymmenia edunvalvontamatkoja Brysseliin. Oli
ilo huomata, ettd EU-instituutioiden edustajat vierailivat mielelladn myoés
Helsinki EU Officen moderneissa ja keskeiselld paikalla sijaitsevissa tilois-
sa tapaamassa sopimuskumppaneitamme.

Edunvalvontamatkojen liséksi Helsinki EU Officen edunvalvonta muodos-
tui vuoden aikana sopimuskumppaniemme EU-ndkyvyyden lisd&misesta,
tapahtumien jarjestamisestd, EU-ajankohtaiskatsauksista ja -koulutuk-
sista, raporteista ja selvityksistd sekd sopimuskumppaniemme yhteisis-
ta laajoista edunvalvontakokonaisuuksista. Vuoden 2022 aikana Helsinki
EU Office toteutti noin 600 toimeksiantoa tai muuta toimenpidepyyntda
sopimuskumppaneilleen.
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“Edunvalvonnan nékdkulmasta oli hienoa
huomata, kuinka verkostotoiminnan syven-
tdminen edisti merkittavasti mahdollisuuksia
vieda Helsinki EU Officen sopimuskumppa-
nien kantoja eteenpéin Brysselissa. Vuonna
2022 saimme vietya kantoja eteenpéin
erityisesti digi- ja datapolitiikan kentélla

— oli arvokasta olla mukana tassé tydssé!”

- Leila Kyllidginen



Aalto-yliopisto

Vuoden aikana Aalto-yliopiston ja Helsinki EU Officen yhteis-
tyossa keskityttiin erityisesti EU:n tekoélylainsdadanndn etene-
misen seuraamiseen, tohtorikoulutuksen eri aloitteisiin seka EIT
Culture & Creativity KIC -haussa tukemiseen. Helsinki EU Office
avusti lisdksi Aalto-yliopistoa marraskuussa 2022 parlamentissa
jarjestetyssa muoti- ja tekstiilialan kestavia tulevaisuuden ratkai-
suja esittelevassa "The Wardrobe of the Future” -nayttelyssa,
jota isdanndi suomalainen europarlamentaarikko. Aalto-yliopis-
ton asiantuntijat ja vararehtori vierailivat Brysselissd edunval-
vontamatkoilla toukokuussa ja marraskuussa 2022, minka li-
séksi Helsinki EU Office jalkautui Aalto-yliopistoon syyskuussa.

Arcada

Helsinki EU Office tiivisti yhteisty6tddn ammattikorkeakoulu
Arcadan suuntaan vuonna 2022. Saanndllisten yhteistydpa-
laverien ohella Helsinki EU Office tarjosi syvallisempaa asian-
tuntijatukea valikoiduista teemoista. Esimerkiksi vuonna 2022
eurooppalaisen korkeakoulustrategian lippulaiva-aloite “Eu-
rooppalaiset yliopistot” herétti vahvaa kiinnostusta ja Helsinki
EU Office tuki Arcadaa kilpailtuun Erasmus+ -hakuun osallistu-
misessa. Syyskuisessa jalkautumisessa Arcadaan hahmoteltiin
vuoden 2023 toimintaa. Helsinki EU Office jarjesti joulukuussa
2022 koulutustilaisuuden Interreg-ohjelmien monipuolisista ra-
hoitusmahdollisuuksista.
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Espoon kaupunki

Helsinki EU Office jarjesti vuonna 2022 webinaarikoulutussar-
jan Espoolle EU-vaikuttamisesta ja EU:n missioista. Vuoden
kohokohtia EU-vaikuttamisen suhteen oli kaupunginjohtajan
tapaaminen komission johtavan varapuheenjohtajan kanssa, ja
sitd seurannut tiivis yhteistyd Eurocities 2022 -vuosikokouksen
ohjelmassa. Espoo valittiin vuonna 2022 sadan ilmastoneutraa-
lin kaupungin joukkoon osana EU:n Climate Neutral & Smart
Cities missiota. Espoo saavutti myds Innovation Capital 2022
kilpailun pdésarjassa kakkossijan ja oli tdhéan liittyen vuorovai-
kutuksessa innovaatioasioista vastaavan komissaarin kanssa.
Espoo oli myds aktiivinen tekija EU:n nuorison teemavuodessa
ja jarjesti Eurocitiesin-verkoston kanssa toimistollamme ”“Futu-
re mentors” tapahtuman, jossa esiteltiin Espoon ja muiden Eu-
rocities-kaupunkien k&aanteistd mentoriohjelmaa, jossa nuoret
mentoroivat kaupungin johtoa.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Helsinki EU Officen ja Haaga-Helian yhteisty® oli tiivista ja hui-
pentui Haaga-Helian tutkimuspalvelujen delegaatiovierailuun
lokakuussa. Vierailu tarjosi mahdollisuuden tutustua eurooppa-
laisten verkostojen ja sidosryhmien vaikuttamistyéhén EU:n tut-
kimus- ja innovointipolitiikan osalta. Vierailulla jarjestettiin koh-
dennettuja tapaamisia Erasmus+ ja Horisontti Eurooppa -oh-
jelmien mahdollisuuksista Euroopan komission virkamiesten
kanssa. EU:n tekodlylainsdadéantd ja Digitaalinen Eurooppa -oh-
jelmien puitteissa Helsinki EU Office jarjesti edunvalvontatapaa-
misia marraskuussa. Haaga-Helian “Ulysseus Eurooppa”-dele-
gaatio vieraili Helsinki EU Officella joulukuussa. Delegaatio vie-
railimm. Euroopan komissiossa ja tutustui Erasmus+ -yhteisty6-
mahdollisuuksiin kolmansien maiden toimijoiden kanssa.
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Hanken

Yhteistyd vuoden 2022 aikana oli vilkasta ja erilaista edunvalvon-
taa tehtiin mm. digialoitteiden, humanitdérisen logistiikan seké
eurooppalaiset yliopistot -aloitteen saralla. Vuoden aikana Hel-
sinki EU Office teki Hankenille selvityksia eri EU-aloitteista, jarjesti
kaksi isoa koulutusta seké avusti Horisontti Euroopan missioiden
asiantuntijahaussa. Helsinki EU Office kavi aktiivista vuoropuhe-
lua Hankenin kanssa EU-kokonaisuuksien etenemisestd s&an-
ndllisissa kuukausipalavereissa. Hankenin asiantuntijat vierailivat
Brysselissd edunvalvontamatkalla lokakuussa 2022.

Helsingin kaupunki

Alkuvuodesta Helsinki EU Office jarjesti kaupungeille webinaa-
risarjan komission johtavien virkamiesten kanssa aiheina New
European Bauhaus, EU:n Climate neutral and Smart cities mis-
sio sekd eurooppalainen kaupunkialoite EUI. Urban Develop-
ment in the EU: From Urban Innovative Actions to the European
Urban Initiative -tilaisuudessa esiteltiin Helsingin Forum Viriumin
ja Helsingin yliopiston yhteistd ilmanlaatumittareiden kehitta-
miseen keskittynyttd UlA-rahoitteista hanketta ja keskusteltiin
EUL:n tulevista rahoitushauista. Vuonna 2022 Helsinki valitiin
EU:n Climate Neutral and Smart Cities- mission sadan kaupun-
gin joukkoon. Helsinki EU Office on toiminut asiantuntijatukena
my®os aktiivisten suhteiden luomiseksi EU:n komission virkamie-
hiin Helsingin omissa EU-vaikuttamisen kérkiteemoissa.
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Helsingin yliopisto

Helsingin yliopiston EU-edunvalvonta oli vuoden aikana mer-
kittavaa. Helsinki EU Office jarjesti Helsingin yliopistolle vuo-
den aikana yhteensa viisi edunvalvontamatkaa Brysseliin ja tuki
lisksi yksittaisten tapaamisten jarjestelyissa. Lis&ksi Helsinki
EU Office tuotti selvityksid mm. kaksoissiirtymasté, koulutus-
politiikasta ja tutkimus- ja innovaatioasioista. Helsinki EU Of-
fice tuki Helsingin yliopistoa rehtoraatin lokakuisessa vierailus-
sa, minka yhteydessa jarjestettiin myds Nordic University Days
seka alumnitilaisuus Helsinki EU Officella.

Kymenlaakson liitto

Kymenlaakson liitolle jarjestettiin vuoden aikana useita rahoi-
tusinfoja virtuaalisesti. Lis&ksi Helsinki EU Office oli mukana
Kymenlaakson liiton toukokuussa jarjestdméassa "Kymenlaakso
kohti kasvuhakuista yhteistydta - suuntana Viro ja ltdmeren ta-
lousalue” -hybriditilaisuudessa. Tilaisuudessa esiteltiin rahoitus-
mahdollisuuksia Viron suuntaan asiantuntija Pekka Linnaisen
johdolla. Tilaisuuteen osallistui myds tutkimus- jainnovaatiopoli-
tiilkan EU-erityisasiantuntijamme. Helsinki EU Officen ja Kymen-
laakson liiton valistd yhteydenpitoa kehitettiin ottamalla kayt-
t66n uusi toimintatapa: aamukahvit ajankohtaisista EU-asioista.
Aamukahveilla toimistomme asiantuntijat esittelivdt oman sek-
torinsa ajankohtaisia EU-asioita. Lisdksi Kymenlaakson liitolle
laadittiin selvitys ja tiivistelma EU:n vetystrategiasta.
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Laurea-ammattikorkeakoulu

Helsinki EU Office informoi Laureaa sdanndllisesti relevanteista
EU-politiikan linjauksista. Yhteistyén teemoja olivat mm. EU:n
vihredn ja digitaalisen siirtyman politiikkakehyksen rajapinnat
EU:n tki-politiikkaan, Horisontti Eurooppa -ohjelmaan liittyva
EU-vaikuttaminen, EU:n korkeakoulupoliittisen yhteistydn ke-
hityssuunnat sekd varhaiskasvatusalaan liittyvat EU-aloitteet.
Jarjestimme maaliskuussa myds 3AMK-liittouman delegaa-
tiolle monipuolisia verkostoitumistapaamisia Brysselissa. Ta-
paamisilla vahvistettiin liittouman strategisia kumppanuuksia
ja delegaatio paasi tutustumaan eurooppalaisten verkostojen
ajankohtaiseen EU:n tutkimus- ja innovointipolitikan vaikutta-
misty6hon.

Luonnonvarakeskus

Helsinki EU Officen yhteistyd Luonnonvarakeskuksen kanssa
oli vuonna 2022 aktiivista ja Luonnonvarakeskus vieraili Brys-
selissd virtuaalisesti maaliskuussa ja fyysisesti syyskuussa.
Helsinki EU Office jarjesti useita verkostoitumis- ja vaikutta-
mistapaamisia esimerkiksi suomalaisten europarlamentaarik-
kojen, komission virkamiesten ja eri sidosryhmien edustaji-
en kanssa. Vierailujen ja vaikuttamistapaamisten ansios-
ta Luonnonvarakeskus paransi nakyvyyttaan Brysselissa.
Vierailujen liséksi Luonnonvarakeskus jarjesti metsateemai-
sen From National Forest Inventories to European Level Forest
Monitoring- webinaarin. Lisdksi he jarjestivdt yhdessa
PROFOR-verkoston kanssa Multifunctional Forests - Trilemma
of providing biodiversity, carbon sequestration and raw mate-
rial for Europe- tilaisuuden.
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Metropolia

Helsinki EU Office tuki Metropoliaa monipuolisesti EU-verkos-
totoiminnan kehittdmisessé ja tarjosi asiantuntijatukea erilai-
siin EU-hankevalmisteluihin. Toimistomme tarjosi strategisesti
merkittdvaa nakyvyyttd Metropolian “New European Bauhaus”
-yhteistydlle ja Metropolian aloitteesta Brysselissa jarjestet-
tiin “NEB x Suomi” -iltatilaisuus osana laajempaa New Euro-
pean Bauhaus -tapahtumaa. Toimistornme aktiivinen yhteisty®
Metropolian kanssa kulminoitui Metropolian “U!REKA”-allians-
sin (Urban Research and Education Knowledge Alliance)
EU-vaikuttamis- ja ndkyvyysmatkaan Brysselissa. Metropolia
koordinoi allianssin Erasmus+ -hakemusta “European Universi-
ties” -aloitteeseen liittymiseksi, jonka valmistelussa Helsinki EU
Office tuki. Delegaatiovierailun aikana tavattiin sekd Euroopan
komission etta eurooppalaisten verkostojen edustajia.

Paijat-Hameen liitto

Helsinki EU Office oli mukana Paijat-Hameen liiton jarjestamas-
sé& EU-vaikuttamiskoulutuksessa marraskuussa Lahdessa. Ti-
laisuus oli kohdennettu Paijat-Hameen liiton ja Paijat-Hameen
kuntien luottamushenkiléille ja johdolle. Tilaisuudessa puhui-
vat mm. entinen EU-suurldhettilds, edustaja valtioneuvoston
kanslian EU-politiikkayksikdstd sekd suomalaisen komissaarin
kabinettipaallikké. Helsinki EU Officen johtaja esitteli tilaisuu-
dessa toimistomme EU-vaikuttamisty6ta. Toimistomme jarjesti
maaliskuussa UlA-tapahtuman, jossa esiteltiin edellisen ohjel-
makauden UlA-rahoitusta saaneiden hankkeiden toimintaa ja
tuloksia. Tapahtumassa Péijat-Hameen liitto sai komissiolta
ennakkotietoa mydhemmin avattavasta uuden ohjelmakauden
EUI-AI -rahoitusohjelmasta.
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Taideyliopisto

Taideyliopiston ja Helsinki EU Officen vuoteen 2022 sisél-
tyi edunvalvontaa useassa eri kokonaisuudessa. Yhteisty6ta
tehtiin mm. New European Bauhaus -aloitteen, Horisontti Eu-
roopan EIC Pathfinder -instrumentin sekd EU-Afrikka-yhteis-
tyémahdollisuuksien saralla. Taideyliopisto vieraili Brysselissa
edunvalvontamatkoilla erityisesti loppuvuodesta. Lisdksi Hel-
sinki EU Office tuki Taideyliopistoa EU-edunvalvontasuunnitel-
man laatimisessa alkuvuodesta 2022. Helsinki EU Officen asi-
antuntijat jalkautuivat Taideyliopistoon syyskuussa 2022.

THL

Helsinki Office jarjesti Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle
(THL) kesadkuussa tilaisuuden EU:n uudesta eurooppalaisesta
terveysdata-avaruus -aloitteesta. Tilaisuudessa Suomen py-
syvan edustuston terveysalan erityisasiantuntija ja terveysasi-
oista vastaavan komissaarin kabinetin asiantuntija kertoivat
tarkemmin aloitteesta ja sen etenemisestad EU-instituutioissa.
THL:n ty6kykyohjelman delegaatio vieraili Brysselissa keséa-
kuussa ja toimistomme jarjesti delegaatiolle yleiskatsauksen
EU:n toimintaan, rahoitusohjelmiin sek& ajankohtaisimpiin ter-
veysaloitteihin. Syyskuun jalkautumiskaynnin aiheina oli uusim-
pien komission aloitteiden lapikaynti sekd Horisontti Euroopan
terveysklusterin rahoitusmahdollisuudet.
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Uudenmaan liitto

Uudenmaan liiton edunvalvontatydssa liikenne oli merkittavés-
sé roolissa ja Helsinki EU Office raportoi TEN-T suuntaviivojen
kasittelysta ja hyvaksymisestd. Uudenmaan liiton liikennetiimi
vieraili Brysselissa marraskuussa. Uudenmaan liitosta useam-
pi ryhma vieraili vuoden aikana Brysselissa, mm. ns. Big Fi-
ve-ryhm& suunnitteli tulevaa hankeyhteisty6ta. Helsinki EU
Office tarjosi tyétilat myés Valencian johtamalle projektisuunnit-
teluryhmalle, joka valmisteli hanketta tulevaan Interreg Europe
-ohjelmahakuun. Vuosi huipentui siihen, kun Uudenmaan maa-
kunnan yhteistyéryhma (MYR) vieraili Brysselissa joulukuussa.
Matkalla ryhma perehtyi mm. ajankohtaisiin metsa- ja tki-asioi-
hin sekd kaynnissa olevaan keskusteluun tulevasta koheesio-
politiikasta.

Vantaan kaupunki

Vuonna 2022 Vantaa oli EU:n nouseva innovaatiopagkaupun-
ki ja samat teemat toistuivat myds EU-vaikuttamisessa. Osana
Helsinki EU Officen kaupunkipoliittista webinaarisarjaa Vantaan
aloitteesta jarjestettiin hybriditilaisuus “Urban Development in
the EU: From Urban Innovative Actions to the European Urban
Initiative”. Tilaisuudessa Vantaa esitteli “Urban Growth Vantaa”-
hanketta Laurea ja Metropolia -ammattikorkeakoulujen kanssa.
Toimistomme antoi loppuvuodesta asiantuntijatukea Vantaan
EU-ohjelman tydst66n ja esittelyyn kaupungin paattavissa eli-
missd. Helsinki EU Office toimi myds aktiivisena sparraajana
mm. New European Bauhaus -painotteisiin hakuihin liittyen
seka kehitti yhteisty6ta komission virkamiehiin liikenneasioissa.
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